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privind rezultatele controalelor din domeniul relatiilor de muncd
in luna Februarie 2021

Inspectoratul Teritorial de Munci Buziu in baza prevederilor art.19 din Legea nr. 108/1999 - pentru
infiintarea si organizarea INSPECTIEI MUNCII, republicati si @ HG nr. 488/2017 - cu modificarile si
completarile ultericare, a efectuat actiuni de control in luna ianuarie 2021 avand ca obiectiv
verificarea modului in care angajatorii respecta prevederile legistatiei in vigoare in domeniul relatiilor
de munca dupa cum urmeaza : ‘

- 103 controale la agenti economici din Judetul Buzau;

- au fost sanctionati 13 angajatori si s-au aplicat 16 sanctiuni contraventionale (5 amenzi
contraventionale in cuantum de 125.000 lei si 11 avertismente ¥

- s-au dispus 251 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor
constatate de inspectorii de munci .

Munca nedeclaratad
- au fost identificafi 4 anagajatori care nu au incheiat cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii in forma scrisd contract individual de munca, prin consimtdmaéntul partilor, pentru
fiecare persoand primitd la munci, fie nu au transmis elementele contractelor individuale de
munca in registrul general de evidenta salariatilor cel tarziu in ziua anterioard inceperii activitatii.
Aceste fapte definite de art.151 lit.a) si b) din Codul Muncii,republicat,drept munca nedeclarata,
au fost sanctionate de inspectorii de munc prin aplicare de amenzi si avertismente.
-in luna februarie 2021 au fost depistate un numar de 8 persoane prestand munca nedeclarata si
s-au aplicat 4 amenzi in cuantum de 120.000 lei si un Avertisment. Stabilirea sanctiunilor s-a
reatizat tinand cont de circumstantete personale ale angajatorilor conform art.21(3) din OG
nr.2/2001 aprobata cu modificari prin Legea nr.180/2002. :
>-au dispus masuri obligatorii de transmitere a raporturilor de muncd in registrul general de
evidenta salariafilor cel tarziu in ziua anterioaré inceperii activitatii

Deficientele frecvent constatate :

- neincheierea in forma scrisa a contractului individual de munci anterior inceperii activitatii;

- transmiterea cu intarziere a elementelor contractului individual de munca, a suspendarilor,
reludrilor de activitate Tn REVISAL;

- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de munca;

-lipsa evidenta timp de muncé ,cu evidentiere ora de incepere si ora sfarsit program de munci (a

fiecare loc de munca organizat de angajator;

- neplata drepturilor salariale;

- neacordare concediu odihn3,necompensarea acestuia la incetarea raporturilor de munci;

- nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentari si a repausului saptaminal.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 nrivind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivai 95/46/CE (Regularmentul general privir!d
proteciia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exciusny
persoanei/perscanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor persoane autorizate si-l primeascd. Dacd ati primit acest document in mod eronat, vi
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