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Informatii privind sistemul informatic REGES ONLINE

Incepand cu data de 1 aprilie 2025, noul Registru de evidenta a salariatilor REGES ONLINE este la
dispozitia salariatilor si angajatorilor.

Salariatii

¢ au o modalitate de acces facil si securizat la propriul istoric avut in calitate de angajat cu
contract individual de munca, prin vizualizarea si descarcarea extrasului din Registru in aplicatia
web, accesand de pe orice Laptop/PC link-ul https://reges.inspectiamuncii.ro/, sau din aplicatia
mobila Salariat pentru sistemele de operare i0S/Android; extrasul este generat de sistem cu
semnatura electronica a lnspectiei Muncii.

* au posibilitatea de a verifica in timp real orice inregistrare eronata de catre angajator cu privire
la contractul sau de munca si primirea de notificari, prin email sau in aplicatia de pe telefonul
mobil, ori de cate ori angajatorul inregistreaza o modificare a contractului de munca,
suspendarea sau incetarea

e au posibilitatea de a trimite prin aplicatie notificari angajatorului ori de cate ori constati
o neconcordantd intre datele inregistrate in Registru si situatia de fapt.

Informatii cu privire la modalitatile in salariatii care pot accesa online Registrul se regisesc pe
site-ul Inspectiei Muncii la adresa https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez/ .

Pentru cei care opteaza sa consulte extrasul din Registru la Info Kiosk-uri, informatii utile se
regasesc la adresa https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-kiosk/ .

Angajatorii

e au obligatia de a se inregistra in REGES ONLINE in termenul de 6 luni prevazut de HG nr.
295/2025. Chiar daca pana la data inregistrarii in platforma REGES-ONLINE, angajatorii
inregistrati in Revisal pot depune in continuare registrele ca fisier RVS, acestia sunt sfatuiti sa
efectueze inrolarea in noul sistem informatic anterior expiririi acestui termen, avand in
vedere, atat faptul ca in cele 6 lunide tranzitie trebuie s competeze in REGES ONLINIE
si toate elementele contractelor individuale de muncd active la data inrolarii in noul
sistem, care nuse regasesc in REVISAL dar, in special trebuie luate in considerare
beneficiilor pe care il ofera angajatorilor noul Registru, dintre care exemplificam:

* accesul online securizat direct printr-un portal web securizat, folosind certificate digitale
calificate sau identitatea digitala ROelD, fara a mai fi necesara instalarea aplicatiei
Revisai pe PC si deplasarea la inspectoratele teritoriale de muncd in vederea obtinerii de
user si parold;

e pentru angajatorii inregistrati la ONRC validarea calitatii de reprezentant legal se
realizeaza automat, farda a mai fi necesara transmiterea vreunui document la ITM. De
asemenea, din baza de date ANAF, se valideaza automat CUL/CIF-ul angajatorului,
denumirea si codul CAEN principal al acestuia, fapt care asigurd acuratetea datelor
preluate in Registru;

e transmiterea automata a datelor in Registru de catre angajatorii care utilizeazd aplicatii
de salarizare dedicate, prin folosirea unor APl-uri (aplicatii de conectare dedicate).
Inspectia Muncii pune la dispozitie in mod gratuit atat specificatiile tehnice necesare
adaptarii de cétre angajatori a aplicatiilor proprii cit si un mediu de test;

e simplificarea procesului de inregistrare si evidenta a elementelor contractelor individuale de
munca, transmiterea acestora putandu-se realiza direct din browser, in mod simultan de cétre
mai multe persoane delegate;

e eliminarea riscului de pierdere a bazelor de date;
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e actualizarea codurilor COR in timp real;

e diminuarea riscului legat de neconformare si evitarea sanctiunilor prin avertizarea angajatorului
in sistem atunci cand inregistreazé date eronate; prin accesarea extrasului du neconformitéti
angajatorii pot verifica modul in care persoanele delegate sau prestatorul de servicii realizeaza
fnregistrarile in registru.

Aplicatia REVISAL este disponibild timp de 6 luni accesand link-ul https://reges.inspectiamuncii.ro/,
sectiunea "Cauti vechiul Revisal? Click aici!"

Angajatorii care nu au fost inregistrati in REVISAL, se pot inregistra EXCLUSIV in REGES ONLINE.
Informatii utile angajatorilor se regdsesc la adresele:

https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/ghid-utilizare-aplicatie/

https://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/cum-accesez-angajator/

Canale de comunicare suport Angajatori si Salariati
+Chatbot pe portal
eFormulare de suport direct in aplicatiile Angajator si Salariat

ehttps://reges.inspectiamuncii.ro/ajutor/suport-tehnic/
Program de lucru: Luni - Vineri, 08:00-20:00, cu exceptia zilelor de sarbatori legale

eAdresa de mail suport Angajatori: regesonlinesuport.angajator@inspectiamuncii.ro

eAdresa de mail suport Salariati : regesonlinesuport.salariat@inspectiamuncii.ro

eTelefon suport Angajatori/Salariati TelVerde: 0800 500 166
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