 Nr.________/_____________**
CĂTRE,

      I.T.M. BUZAU
Denumirea societăţii**______________________________________________________________________

cu sediul** în localitatea ________________________________________________________________, str.____________________________________, nr._________, bl.________, sc._______, ap._______, jud.__________________________ nr. telefon/ fax**______________________________________________, 

CUI **__________________obiectul de activitate**:_______________________________________________

_________________________________________________________________________________________, 

cod CAEN: ________________________________________________________________________________

ramura**:____________________________________________________________natura capital(de stat, privat sau mixt**)_____________________, număr total salariaţi**: _______, din care membri de sindicat: __________ şi __________________, solicităm înregistrarea contractului colectiv de muncă / actului adiţional la Contractul Colectiv de Muncă nr.____/________, cu nr. de pagini**____ , acesta urmând să se aplice de la data înregistrării lui la I.T.M. Buzau / de la o data ulterioară, respectiv ____________________.

Părţi desemnate pentru negocierea contractului colectiv de muncă**: 



- patronatul reprezentat prin: ___________________________________________________________


- sindicatul reprezentativ**-:



-denumire:____________________________________________________________________



-afiliarea _____________________________________________________________________



-reprezentanţi sindicat: _________________________________________________________






_________________________________________________________



sau 


- reprezentanţii salariaţilor**-:___________________________________________________





    _____________________________________________________________





    _____________________________________________________________

Salariul minim negociat la nivel de unitate**-: _______________________________________________

Numărul minim zile de concediu de odihnă**-:_____________________________________

Durata** contractului colectiv de muncă/prelungire prin act adiţional: ___________________________________

Numărul şi data înregistrării la ITM Timiş a contractului colectiv de muncă anterior**-, __________________
Data încetării contractului colectiv de muncă anterior**__________________________
Menţionăm faptul că s-au respectat toate clauzele din:

· Contractul colectiv de muncă la nivel de grup de unităţi nr._______________/_____________________

· Contractul colectiv de muncă la nivel de ___________________________nr.______/_________
Anexăm alăturat următoarea documentaţie:

- contractul colectiv de muncă în 3 exemplare: (semnat de părţile contractante şi ştampilat pe fiecare pagină) / actul adiţional 

- împuternicirile scrise pentru reprezentanţii desemnaţi în vederea negocierii şi semnării contractului colectiv de muncă;

 

     -  dovada reprezentativităţii * conform prevederilor  din Legea 367/2022.
      - dovada convocării părţilor îndreptăţite să participe la negociere;
      - procesele verbale de negociere a contractului colectiv de muncă/actului adiţional în 3 exemplare;

       -mandatele prevazute la art.104 din Legea 367/2022.
Reprezentant unitate




Reprezentanţi salariaţi / Sindicat

*sentinţă civilă de constatare a îndeplinirii condiţiilor de reprezentativitate, după caz, de către :




a. Sindicatul din unitate;




b.  Organizaţia sindicală de tip federativ sau confederativ la care este afiliat sindicatul din unitate şi, în această situaţie, dovada afilierii acestuia. 

- dacă nu există sindicat, Procesul Verbal privind alegerea reprezentanţilor salariaţilor prin vot secret şi tabel cu semnăturile salariaţilor care au participat la sedinţa de alegere a reprezentanţilor .
**- rubrici obligatorii ce trebuiesc completate
