INSPECTIA MUNCH
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

ANUNT ‘
Privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru postul aferent

functiei publice de executie de inspector de munca, clasa | grad profesional asistent in cadrul
Compartimentul Sanatate Si Securitate n Munca Si Supravegherea Pietei

In conformitate cu prevederile art.506 alin.(8"1) din OUG nr.57/2019 privind Codului administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU anunta
demararea procedurii de transfer in interesul serviciului pentru ocuparea postului aferent :

FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA
INSPECTOR DE MUNCA, CLASA |, GRAD PROFESIONAL ASISTENT
COMPARTIMENTUL SANATATE SI SECURITATE TN MUNCA SI SUPRAVEGHEREA PIETEI
. Durata normala a timpului de munc3 este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe s3ptamana
Procedura consta in

- Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului prin transfer in
interesul serviciului;
- proba interviului.

Calendarul de desfasurare:

. Perioada de depunere a documentelor 31.07.2026 - 20.08.2026, ora 16,00
o Proba interviului va avea loc in data de 31.08.2026, ora 10,00 proba care va putea fi
sustinuta doar de solicitantii declarati admisi la etapa selectiei

Conditii pentru ocuparea postului

a. Studii: studii de nivel superior, de lunga durata, in domeniile fundamentale stiinte
ingineresti, stiinte agricole si silvice, stiinte juridice, stiinte economice sau in urmatoarele
specializari : sociologie, psihologie, medicina si administratie publica.

b. Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie:
-1an

Perfectionari (specializari)
Nu este cazul-

Cerinte specifice

Nu este cazul-
BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA

1. Constitutia Romaniei republicata;

Cu Tematica Constitutia Romaniei
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2. Titlul | si Titlul Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu Tematica : Reglementari privind functia publica si functionarii publici

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare;

Cu Tematica: Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4, Legea nr.202/2002 privind egalitate de sanse intre femei si barbate, republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
5. Legea 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii
6. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca;

Cu Tematica: Reglementari privind securitatea si sanatatea In muncé
7. Hotararea Guvernului nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind Normele metodologice de aplicare a Legii securitatii si sanatatii
in munca nr.319/2006
8. Ordonanta Guvernului nr. 2 din 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Cu Tematica: Reglementari privind regimul juridic al contraventiilor
9. Hotararea Guvernului nr. 1.218 din 6 septembrie 2006 privind stabilirea cerintelor minime

de securitate si sanatate in munca pentru asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor
legate de prezenta agentilor chimici;

Cu Tematica: Reglementari privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru
asigurarea protectiei lucratorilor impotriva riscurilor legate de prezenta agentilor chimici
10.  Ordonanta de urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca.

Cu Tematica: Reglementari privind protectia maternitatii la locurile de munca
ATRIBUTII stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii procedurii

Atributiile postului®
1) controleaza aplicarea corectd si unitara a legislatiei nationale care reglementeaza securitatea si
sanatatea in munca;

2) elaboreaza Programul propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca in baza analizelor
datelor statistice, specificului geo-economic al judetului si Programului - cadru de actiuni al
Inspectiei Muncii;

3) intocmeste si actualizeaza periodic planul anual de control si graficele lunare de control, in
baza Programului propriu de actiuni al inspectoratului teritorial de munca si a analizei datelor
statistice la nivel teritorial (frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de munca si bolilor
profesionale, marimea unitatii, complexitatea activitatii, riscurile profesionale, dispersia punctelor
de lucru, petitii si alte actiuni), stabilind tipul de control, in conformitate cu prevederile
procedurilor de control;
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4) urmareste respectarea de catre angajatori a conditiilor de functionare prevazute in legislatia
specifica in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, pentru care s-a eliberat certificatul
constatator;

5) analizeaza si inainteaza spre avizare sau respingere argumentata inspectorului sef adjunct in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, dosarele de cercetare a evenimentelor intocmite de
angajatori;

6) controleaza modul in care se face inregistrarea, evidenta si raportarea acidentelor de munca si
bolilor profesionale de catre angajator;

7) verifica modul in care au fost duse la indeplinire masurile dispuse cu ocazia controalelor sau a
cercetarii evenimentelor, notificand prin inscrisuri constatarile;

8) intocmeste si gestioneaza n format electronic registrele unice de evidenta potrivit
reglementarilor legale, precum si registrele specifice activitatii inspectoratului teritorial de munca
in domeniul de competenta (registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca, registrul unic de
evidenta a incidentelor periculoase, registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca
urmare incapacitate de munca mai mare de 3 zile de lucru, registrul de comunicare operativa a
evenimentelor si altele asemenea);

9) cerceteaza evenimentele, sub aspectul cauzelor, imprejurarilor si al raspunderilor, potrivit
competentelor legale;

10) poate solicita, dupa caz, experti sau specialisti, cu competente conform prevederilor legale sa efectueze expertize
tehnice sau studii stiintifice in cadrul cercetarii evenimentelor;

11) reface procesul verbal de cercetare si/sau completeaza dosarul de cercetare a evenimentului in
cazul in care acesta este respins in conformitate cu prevederile legale si il transmite in termen
legal, conform celor dispuse de Inspectia Muncii;

12) controleaza modul de respectare a prevederilor legale aplicabile locurilor de munca incadrate
in conditii deosebite;

13) constata si sanctioneaza nerespectarea de catre angajatori a legislatiei privind securitatea si
sanatatea in munca si poate dispune sistarea activitatii si/sau oprirea din functiune a
echipamentelor de munca;

14) controleaza respectarea de catre angajatori a ncadrarii in grupe si categorii (pentru medii
normale si medii explozive) a echipamentelor de munca;

15) controleaza modul in care lucratorii sunt pregatiti si aplica procedurile de acordare a primului
ajutor in caz de accidentare, precum si organizarea si dotarea echipelor de salvatori pentru
situatiile impuse de specificul activitatii sau prevazute de lege;

16) controleaza modul in care angajatorii au stabilit legaturile necesare cu serviciile specializate
de interventie;

17) controleaza modul in care angajatorii instruiesc lucratorii si alti participanti la procesul de
munca, referitor la cunoasterea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala, precum si a
masurilor de prevenire si protectie specifice unitatii;

19) pune la dispozitia delegatilor Inspectiei Muncii, la termenele stabilite de acestia, documentele
si informatiile solicitate;

20) anunta telefonic si transmite comunicarea operativa a evenimentelor conform procedurilor
stabilite de Inspectia Muncii;

21) realizeaza la termenele stabilite, masurile dispuse de catre reprezentantii Inspectiei Muncii prin
notele/rapoartele de control, comunica modul de indeplinire a acestora si transmit documentele
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justificative din care rezulta implementarea masurilor dispuse;

22) elaboreaza si comunica, la termenele stabilite, materialele in domeniul de competenta,
solicitate de Inspectia Muncii;

23) verifica documentatia intocmita si depusa la inspectoratul teritorial de munca de catre
angajator cu privire la realizarea de catre acesta a masurilor din planul de prevenire si protectie
prevazut la art. 2, alin. (1), lit. ¢) din HG nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor
de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite;

24) participa la efectuarea determinarilor de noxe si la activitatile de control a modului de
realizare de catre angajator a masurilor din planul de prevenire si protectie prevazut la art. 2, alin.
(1), lit. ¢) din HG nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor
de munca in conditii deosebite;

25) comunica in conditiile stabilite de metodologiile elaborate de Inspectia Muncii si procedurile
aplicabile, rezultatele actiunilor/campaniilor dispuse;

26) colaboreaza cu alte institutii de control la nivel teritorial, in vederea realizarii unor actiuni
comune pentru cunoasterea si respectarea prevederilor legale In domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

27) participa la derularea unor programe si proiecte in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

28) participa la derularea unor actiuni sau, dupa caz, la grupuri de lucru organizate sau coordonate
de Inspectia Muncii, la solicitarea inspectorului general de stat;

29) face fotografii, inregistreaza audiovideo, ia declaratii scrise, singuri sau in prezenta martorilor,

lucratorilor, angajatorilor si/sau, dupa caz, a reprezentantilor legali ai acestora, precum si a altor

persoane care pot da informatii cu privire la obiectul controlului efectuat sau al evenimentului

cercetat;

30) asigura introducerea datelor si informatiilor in sistemul informatic SIAMC/COLUMBO;

31) organizeaza, cel putin trimestrial, actiuni pentru informarea si constientizarea angajatorilor, a

reprezentantilor acestora, precum si a altor persoane interesate, in domeniul securitatii si sanatatii

in munca;

32) mediatizeaza activitatea inspectoratului, frecventa, imprejurarile si cauzele accidentelor de

munca, precum si masurile dispuse pentru prevenirea unor evenimente similare, inclusiv in cadrul

actiunilor trimestriale organizate pentru informare si constientizare in domeniul securitatii si

sanatatii in munca;

33) respecta regulile de conduita morala si civica in indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu,

precum si in relatiile cu colegii de serviciu;

34) respecta obligatiile ce-i revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca, conform prevederilor

art. 22 si art. 23 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, precum si prevederile de

securitate si sanatate in munca stabilite prin instructiunile proprii;

35) verifica respectarea de catre serviciile externe de prevenire si protectie a conditiilor in baza
carora a fost emis certificatul de abilitare si propun in scris, Comisiei de abilitare si avizare,
daca este cazul, retragerea certificatului;

36) intocmeste, in limitele de competentd, raspunsuri la adrese, solicitari de puncte de
vedere, reclamatii si sesizari, in domeniul sau de competenta sau le inainteaza, dupa
caz, institutiilor publice care au competenta de solutionare;

37) fumizeaza periodic date compartimentului informatica in vederea actualizarii site-ului inspectoratului teritorial
de munca, in domeniul de competenta;

38) elaboreaza rapoarte, informari, chestionare si alte materiale solicitate de Inspectia Muncii si/sau conducerea
Inspectoratului;

39) aplicd proceduri operationale si, dupa caz, proceduri de sistem proprii domeniului de
activitate, in conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului
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nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

40)realizeaza, potrivit prevederilor legale, arhivarea documentelor elaborate/gestionate in
domeniul de competenta;

41) transmite in termenul legal, la organele fiscale procesele verbale de constatare si sanctionare a

contraventiilor, potrivit prevederilor “Metodologiei privind regimul si circuitul

formularelor/documentelor utilizate in derularea activitatii de control a inspectorilor de munca”;

42) indeplineste si alte sarcini si atributii potrivit reglementarilor legale in vigoare sau dispuse ierarhic, in domeniul de
competenta.

DOCUMENTE NECESARE

Persoanele interesate pot depune la sediul inspectoratului in termen de 20 zile calendaristice de la

data afisarii anuntului, urmatoarele documente:

a) Cerere de transfer;
b) copia cartii de identitate;
) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei; Modelul orientativ al adeverintei mentionate
este prevazut in anexa si publicat pe site-ul institutiei;

d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

e) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare functiei publice,

f) curriculum vitae, model comun european;

g) acord de prelucrare date

COORDONATE DE CONTACT pentru primirea dosarelor de concurs

Adresa de corespondenta: sediul Inspectoratului Teritorial de Munca Buzau- str.Mesteacanului
nr.43

Telefon 0238713047; Fax 0238426939;

Email; itmbuzau@itmbuzau.ro

Persoana de contact : Boncota Mirela Monica Alice, consilier
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