INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA B

BAREM NOTARE PROBA SCRISA

la concursul din data de 09.05.2022 - proba scrisa
pentru ocuparea functiei publice vacante de INSPECTOR DE MUNCA grad profesional principal in cadrul
compartimentului “Control Securitate §i Sanatate in Munca“

SUBIECT NR. I. In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare
pentru asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor; prevenirea riscurilor profesionale;
informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

Specificati care sunt principii generale de prevenire care stau la baza implementarii acestor masuri.
(20 puncte)

BAREM CORECTARE: art. 7 alin. (3) din Lg. nr. 319/2006, modificata

Principiile generale de prevenire care stau la baza implementarii acestor masuri sunt:
a) evitarea riscurilor - 2 puncte
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate - 2 puncte
¢) combaterea riscurilor la sursa - 2 puncte

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra
sanatatii - 3 puncte

e) adaptarea la progresul tehnic - 2 puncte

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos - 2 puncte

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea
muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca - 2 puncte

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala - 2 puncte

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor - 2 puncte
- mentionarea prevederilor legale (art. 7 alin. (3) din Lg. nr. 319/2006, modificata) - 1 punct

SUBIECT NR. ll. Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este o obligatie a angajatorului.
Tn cadrul activitatilor de prevenire si protectie desfasurate exista si cerinta intocmirii unui plan de
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préxenire si protectie necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor. Specificati care
ﬁ-‘fi’siunf tipurite de masuri ce trebuie cuprinse in acest plan, pe ce se bazeaza aceste masuri, cum

iy,

cﬁfeb ie sa il aplice, cand trebuie revizuit si care sunt informatiile minime ce trebuie mentionate in
ul de prevenire si protectie. - 15 puncte

BAREM CORECTARE: art. 13 lit. b) din Lg. nr. 319/2006, modificata; art. 46 alin. (1), alin. (2), alin.
(4) si Anexa nr. 7 din HG nr. 1425/2006, actualizata

Tipurile de masuri ce trebuie cuprinse in acest plan sunt: tehnice (1 punct), sanitare (1 punct),
organizatorice si de alta natura (1 punct).

Masurile se bazeaza pe evaluarea riscurilor (1 punct) pe care sa il aplice corespunzator conditiilor
de munca specifice unitatii (1 punct).

Planul de prevenire si protectie va cuprinde cel putin informatiile : prevazute in Anexa nr. 7.
Loc de munca/post de lucru - 1 punct

Riscuri evaluate - 1 punct

Masuri tehnice - 1 punct

Masuri organizatorice - 1 punct

Masuri igienico-sanitare - 1 punct

Masuri de alta natura - 1 punct

Actiuni in scopul realizarii masurii - 1 punct

Termen de realizare - 1 punct

Persoana care raspunde de realizarea masurii - 1 punct

Observatii - 1 punct

SUBIECT NR. lll. Enumerati 10 obligatii ale angajatorilor in vederea asigurarii conditiilor de
securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale.
- 10 puncte

BAREM CORECTARE: art.13 din Lg. nr. 319/2006, modificata (1 punct/raspuns corect - la alegere
10 raspunsuri din 19!111!)

in vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate in munca si pentru prevenirea accidentelor
de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele obligatii:

a) sa adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor de
muncd, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale in
vigoare privind securitatea si sanatatea in munca, prin a caror aplicare sa fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnavire profesionala a lucratorilor;

b) sa intocmeascd un plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care sa il aplice corespunzator
conditiilor de munca specifice unitatii;

c) sa obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru lucrdtori, prin fisa postului, atributiile §i r@spunderile ce le revin in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

e) sa elaboreze instructiuni proprii, in spiritul prezentei legi, pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si
ale locurilor de munca aflate in responsabilitatea lor;
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f) sf;amgure si sa controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute
(’ﬁ'y,pla ul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii
Q;@ iy tatii in munca, prin lucratorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii externe;

_gY’sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii lucratorilor, cum ar fi
afise, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de muncd, precum si asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare;

i) sa ia masuri pentru autorizarea exercitérii meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia
specifica;

j) sa angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute si s& asigure controlul
medical periodic §i, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii;

k) sa tina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 7 alin. (4) lit. e);

[) sa asigure functionarea permanenta si corecta a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a
substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

m) sa prezinte documentele si sa dea relatiile solicitate de inspectorii de muncd in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii evenimentelor;

n) sa asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de munca cu prilejul vizitelor de control si
al cercetarii evenimentelor;

0) sa desemneze, la solicitarea inspectorului de munca, lucratorii care sa participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) sa nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afara
de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) sa asigure echipamente de munca fara pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor;
r) sa asigure echipamente individuale de protectie;

s) sa acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectie.

SUBIECT NR. IV. Precizati semnificatiile termenilor si expresiilor urmatoare, potrivit art. 2 din HG
nr. 1146/2006. - 25 puncte

BAREM CORECTARE: Art. 2 din HG nr. 1146/2006 - 5 puncte pentru fiecare raspuns corect

In sensul prezentei hotarari, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a)echipament de munca - orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita la locul de munca;

b)utilizarea echipamentului de munca - orice activitate referitoare la echipamentul de munca, cum
ar fi pornirea sau oprirea echipamentului, folosirea, transportul, repararea, modificarea,
intretinerea, inclusiv curatarea lui;

c¢)zona periculoasa - orice zona din interiorul si/sau din jurul echipamentului de munca in care
prezenta unui lucrator expus il supune pe acesta unui risc pentru sanatatea si securitatea sa;

d)lucrator expus - orice lucrator aflat integral sau partial intr-o zona periculoasa;

e)operator - lucratorul/lucratorii insarcinat/insarcinati cu utilizarea echipamentului de munca.



SUBIECT NR. V.

BAREM CORECTARE art. 513 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare ;
- art. 513 alin. (1) din OUG 57/2019 - identificarea situatiilor in care functionarul public este
suspendat de drept -13 puncte (1punct/situatie);
- art. 513 alin. (2) din OUG 57/2019 -obligatia functionarului public la reluarea activitatii -1 punct;

art. 513 alin. (3) din OUG 57/2019 - vechimea in grad profesional-1 punct.
SUBIECT NR. VI.

BAREM CORECTARE Enumerarea a 15 din obligatiile functionarilor publici prevazute de art. 430-
art.450 din QUG 57/2019 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - 1 punct
pentru fiecare obligatie;
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