INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

e S0 sspmy L
COMUNICAT DE PRESA
Privind munca nedeclarata identificatd de 1. T.M. Buzdu
in perioada ianuarie- mai 2026

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, coordonat de Bogdan Chitacu in calitate de Inspector Sef,
informeaza angajatorii si lucratorii asupra conceptului de munci nedeclarati care presupune,
conform art. 15*1 din Codul Muncii :

- Primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de muncé cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitatii,

- Primirea la munca a unei persoane fard transmiterea elementelor contractelor de munci in
registrul general de evidenta a salariatilor Reges-Online, cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii,

- Primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat,

- Primirea la munca a unui salariat cu depasirea duratei timpului de munca stabilitd in cadrul
contractelor de munca cu timp partial.

Astfel, in primele 5 luni ale anului 2026, inspectorii de muncd, in toate actiunile de control (atat in
controale tematice, cat si in controale derulate ca urmare a unor petitii adresate Inspectoratului
Teritorial de Munca Buzau), au verificat modul in care angajatorii respectd prevederile legale
referitoare la incheierea contractelor individuale de munca.

In cadrul celor 477 actiuni de control, au fost identificati un numar de 31 agenti economici din toate
domeniile de activitate la care prestau activitate nedeclarati 47 persoane.

Faptele angajatorilor, definite de art.15"1 din Codul Muncii drept muncd nedeclarats, au fost
sanctionate de inspectorii de munca prin aplicarea de amenzi in cuantum de 1.440.000 lei i s-au
dispus masuri obligatorii de respectare a prevederilor legale in vigoare.

Bogdan Chitacu, Inspector Sef [|.T.M. Buzau precizeazd cd si in anul 2026, combaterea muncii
nedeclarate ramdne o prioritate pentru Inspectoratul Teritorial de Muncd Buzdu, care va
intensifica actiunile de verificare in toate domeniile de activitate si va intreprinde toate
demersurile in vederea aplicdrii unitare de cdtre angajatori a prevederilor legale in domeniul
relatiilor de muncd.

Reamintim c&, incepand cu data de 18 decembrie 2025 au intrat in vigoare modificari legislative
importante, in sensul ca, potrivit prevederilor art. XXXIV al Legii nr. 239/2025, primirea la muncd a
uneia sau a mai multor persoane fdrd incheierea unui contract individual de muncd conform art.
16(1) din Codul Muncii se sanctioneazd cu amendd de 40.000 lei pentru fiecare persoand astfel
identificatd, fdard a depdsi valoarea cumulatd de 1.000.000 lei.

I.T.M. Buzau atrage atentia angajatorilor cd respectarea legislatiei muncii este cruciali pentru
protectia drepturilor salariatilor si pentru evitarea sanctiunilor severe. Utilizarea muncii nedeclarate
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