INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU

COMUNICAT DE PRESA

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau desfasoara, pana la data de 31.12.2026, Campania nationald
de informare pentru promovarea negocierilor colective la nivelul angajatorilor din sectorul
privat si din sectorul public si pentru cresterea gradului de constientizare si informare a
angajatorilor, angajatilor si altor pdrti interesate cu privire la hdrtuirea pe criteriul de sex si
hdrtuirea morald la locul de muncd si promovarea principiului egalitdtii desanse i de tratament
intre femei si bdrbati.

Obiectivele campaniei sunt:

I. Promovarea negocierilor colective la nivelul salariatilor si al angajatorilor in favoarea
cresterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective pentru imbundtdtirea
conditiilor de muncad ale salariatilor

Cu ocazia controalelor pe care le vor efectua la angajatori, inspectorii de muncd, vor prelucra cu
acestia dispozitiile art.97 alin.1 din Legea nr.367/2022 privind dialogul social, care dispune expres ca
negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitétilor care au cel putin 10 angajati / lucratori.

De asemenea, acestia vor fi informati cu privire la procedura de de alegere a reprezentantilor
angajatilor/lucratorilor, care se va desfasura in conformitate cu prevederile art. 221 din Legea nr.
53/2003 Codul Muncii si ale art. 57 - 62 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social si ale
Regulamentului intern, respectiv: Art. 57 (1) La angajatorul la care sunt incadrati minimum 10
angajati/lucratori si la care nu existd sindicat, interesele angajatilor/lucratorilor pot fi promovate si
aparate de reprezentantii lor, alesi si mandatati special in acest scop, conform legii. (2) Reprezentantii
angajatilor/lucratorilor sunt alesi cu votul a cel putin jumatate plus unu dinnumirul total al
angajatilor/ lucratorilor din unitatea respectiva.

Astfel, angajatorul are obligatia de a convoca partile de reprezentare a lucratorilor, precum si de a
asigura cadrul adecvat de alegere a reprezentantilor lucratorilor, in cazul in care nu existd un sindicat
la care salariatii sa fie afiliati.

Precizam faptul ca initiativa negocierii colective apartine oriciruia dintre partenerii sociali.

Prin negocierea colectiva, angajatii pot dobandi drepturi superioare privind conditiile de munca si de
angajare, securitatea si sanatatea in muncd, aplicarea principiului egalititii de sanse si tratament,
protectie suplimentara -in exercitarea drepturilor legale, concilierea vietii profesionale cu cea de
familie, locuri de munca si venituri mai stabile si nu in ultimul rand participarea la procesele
decizionale.

Contractul colectiv de munca se poate incheia numai pe perioada determinata cuprinsa intre 12 luni si
24 de luni, cu posibilitatea prelungirii prin acordul partilor, o singurd datd, cu cel mult 12 luni.
Contractul colectiv de munca la nivel de unitate se incheie in forma scrisi, se depune si se
inregistreaza la inspectoratul teritorial de muncé din raza sediului angajatorului.

Neindeplinirea obligatiei negocierii contractului colectiv de munci, constituie contraventie si se
sanctioneaza de catre inspectorii de muncd cu amenda de la 15.000 la 20.000 lei, potrivit prevederilor
art.175 alin.1 lit.d din Legea nr.367/2022.
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Il. Cresterea gradului de constientizare si informare a angajatorilor, angajatilor si altor pdrti
interesate cu privire la hdrtuirea pe criteriul de sex si hdrtuirea morald la locul de muncd si
promovarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, in
conformitate cu prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati si HG nr.970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea §i
combaterea hdrtuirii pe criteriul de sex §i a hdrtuirii morale la locul de muncd

Pentru atingerea acestui obiectiv inspectorii de munca au in vedere urméatoarele masuri:

- Diseminarea materialelor informative privind discrimarea si hartuirea la locul de muncé in sectorul
privat si public;

- In cadrul actiunilor de control, inspectorii de muncd vor aduce in atentia angajatorilor obligatiile pe
care acestia le au potrivit Legii nr 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati si HG nr 970/2023 pentru pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex si a harfuirii morale la locul de munci. Salariatii vor fi informati, cu
precadere, cu privire la ceea ce inseamna discriminare si hartuire la locul de munci si la mijloacele pe
care le au la dispozitiei, in asemena cazuri, inclusiv la dreptul de a solicita sprijinul organizatiei
sindicale sau al reprezentantilor din unitate pentru solutionarea situatiilor de discriminare sau hartuire
la locul de munca.

Pentru informatii suplimentare privind prevederile legale in domeniul legii dialogului social,
reprezentarea pdrtilor, documente privind inregistrarea contractelor colective de muncd si
promovarea negocierii colective, precum si informatii cu privire la hdrtuirea pe criteriul de sex si
hdrtuirea morald la locul de muncd si promovarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si bdrbati si consultarea materialelor oficiale, cei interesti por accesa site-ul Inspectoratul
Teritorial de Muncd Buzdu: Sectiunea Informatii interes public- Alte Informatii de interes public-
Documente informative negociere colectiva si hdrtuire.
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