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COMUNICAT DE PRESA
privind reducerea temporard a timpului de muncd, concept cunoscut sub numele de
Kurtzarbeit urmare intrarii in vigoare a prev. Legii nr.58/2021

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau informeaza angajatorii, ca in Monitorul Oficial nr.345 din
05.04.2021 a fost publicatd Legea nr. 58 din 2 aprilie 2021 prin care se modifica Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr, 132/2020 privind mésuri de sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Potrivit prevederilor Legii nr.58/2021, incepand cu data de 8.04.2021 prin derogare de la prevederile
art. 112 alin. (1) din Codul muncii, in cazul reducerii temporare a timpului de munca, determinate
de instituirea starii de urgentd/alerta/asediu, in conditiile legii, pe perioada starii de
urgentd/alerta/asediu, precum si pe o perioadd de pand la 3 tuni de la data incetdrii ultimei
perioade in care a fost instituita starea de urgentd/alertd/asediu, angajatorii au posibilitatea
reducerii timpului de muncad a salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnica, saptiménald sau
lunara, prevazuta in contractul individual de muncéd cu acordarea unei indemnizatii de 75% din
salariul de baza brut lunar aferent orelor de reducere a programului de lucru.

Masura reducerii timpului de munca se stabileste prin decizia angajatorului, pentru o pericada de cel
putin 5 zile lucratoare, cuprinse in perioada de 30 de zile calendaristice, incepand cu prima zi de
aplicare efectiva a masurii,se aplica si in cazul programului de muncé in ture, precum si in cazul
programului de munca inegal,iar decizia angajatorului, programul de lucru, modul de repartizare a
acestuia pe zile si drepturile salariale aferente se comunica salariatului cu cel putin 5 zile inainte de
aplicarea efectiva a masurii.

De retinut ca potrivit legii pe perioada de aplicabilitate a masurii reducerii timpului de munca sunt
interzise atdt angajarea de personal pentru prestarea unor activitati identice ori similare cu cele
prestate de catre salariatii al caror timp de munca a fost redus, cat si subcontractarea activitatilor
desfasurate de salariatii al caror timp de muncad a fost redus, cu exceptia cazurilor in care se
doreste Tinlocuirea salariatilor al caror program a fost redus si ale caror raporturi de munca au
incetat in conditiile art. 56, 61 si 81 din Codul Muncii.

Masura reducerii timpului de munca se transmite in REVISAL in versiunea actualizata 6.0.8.0 care
contine in campul “Tip Norma” un nou atribut denumit “Tip Norma conform QUG 132/2020” céruia
il sunt asociate informatii referitoare la durata timp munca, tip interval repartizare si timp munca .
Precizam ca in lunile Tn care se aplicé reducerea timpului de muncéd angajatorul nu poate initia
concedieri colective.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE} 2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale, Acestea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari §i altor perscane autorizate si-1 primeascd, Daca ati primit acest document in
mod erenat, vA adresdim rugdmintea de a returna documentul primit, expeditorului



