INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BUZAU
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COMUNICAT DE PRESA
Privind munca subdeclaratd

Inspectoratul Teritorial de Munca Buzau, coordonat de Bogdan Chitacu in calitate de Inspector Sef,
informeaza angajatorii si lucratorii asupra conceptului de muncd subdeclarata (cunoscuta si sub
denumirea ,,munca la gri”) care presupune acordarea unui salariu net mai mare decéat cel constituit
si evidentiat in statele de plata salariilor si in declaratia lunard privind obligatiile d eplatad a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, transmisa
autoritatilor fiscale (Declaratia 112).

Astfel, de la inceputul anului 2026, inspectorii de muncd, in toate actiunile de control (atat in
controale tematice, cat si in controale derulate ca urmare a unor petitii adresate Inspectoratului
Teritorial de Munca Buzau), au verificat modul in care angajatorii respectd prevederile legale
referitoare la acordarea drepturilor banesti salariatilor.

In cadrul actiunilor de control, din documentele verificate, au fost identificate situatii de munca
subdeclarata in care angajatorii au acordat salarii nete mai mari decét cele constituite in statele de
plata salariilor, drept pentru care au fost aplicate 3 sanctiuni contraventionale in cuantum de 132.000
lei.

Precizam ca acceptarea de cétre lucrator ca plata muncii efectiv prestate de el sa ji fie platita ,la
negru”, pe langa salariul declarat si fiscalizat este in defavoarea sa, astfel c&, persoana in cauza nu
trebuie sa accepte jumatati de masura si sa refuze s& munceasca ,,la negru” sau ,la gri”.

Dezavantajele muncii subdeclarate pentru lucratori sunt urmatoarele:

- Contributii la asigurari sociale mai mici, cea ce va genera o valoare semnificativ mai mica a pensiei
ta momentul pensionarii;

- Drepturi pentru indemnizatii de concedii medicale, indemizatie de somaj, indemnizatie pentru
cresterea copilului pana la 2 ani mai mici pentru ca acestea sunt calculate exclusiv la nivelul sumei
fiscalizate si declarate de angajator;

- Veniturile nedeclarate nu pot fi luate in calcul la banci, limitdnd astfel sansele de obtinere a unui
credit.

Precizam ca utilizarea de catre angajatori a muncii subdeclarate se sanctioneazd conform Codului
Muncii cu amenzi cuprinse intre 8.000 lei si 10.000 lei pentru fiecare persoana identificata in aceasta
situatie, fara a depasi 100.000 lei.

Bogdan Chitacu, Inspector Sef al Inspectoratului Teritorial de Muncd Buziu precizeazd faptul ca
»respectarea legislatiei muncii este importanta atat pentru protectia salariatilor cat si pentru evitarea
aplicarii unor sanctiuni drastice”.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in
acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sa-l primeascd. Daca ati primit acest document in mod eronat, va adresdm rugamintea de a returna documentul primit,
expeditorului
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