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Campania nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate si pentru verificarea modului in
care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si sainatatea in munca, de cétre angajatorii care
desfasoara activitati in domeniul “Jocuri de noroc si pariuri” - COD CAEN 9200

in perioada 13.-17.10.2025, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Muncd Buziu au fost
implicati in actiuni de verificare, la angajatorii care isi desfasoara activitatea in domeniul “Jocuri de noroc si
pariuri” - COD CAEN 9200.

Actiunea, de tip Campanie nationald, a urmérit in principal cresterea gradului de constientizare a angajatorilor
si a lucratorilor in ceea ce priveste necesitatea respectérii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca
precum si in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

Obiectivele Campaniei Nationale :

1. Eliminarea neconformitdtilor constatate in domeniul relatiilor de muncd si in domeniul securitdtii si
sandtdtii in muncd, prin dispunerea de mdsuri obligatorii de intrare in legalitate si aplicarea sanctiunilor
contraventionale corespunzdtoare;

2. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucrdtorilor in ceea ce priveste necesitatea
respectarii prevederilor legale in domeniile relatiilor de muncd si securitdtii si sandtatii in muncd;

3. Informarea angajatorilor si angajatilor cu privire la consecintele negative ale muncii nedeclarate si
subdeclarate precum si cu privire la controalele medicale si importanta lor.

Astfel, se urmareste diminuarea consecintelor sociale si economice negative care derivd din nerespectarea
prevederilor legale care reglementeaza relatiile de muncé si securitatea si sdnatatea in munca a lucratorilor, de
catre angajatorii din acest domeniu.

Rezultatele actiunilor de control efectuate in perioada 13.-17.10.2025

- au fost controlati 19 agenti economici;

- s-au aplicat 26 sanctiuni contraventionale (16 amenzi in valoare de 86.500 lei si 13 avertismente) si au fost
dispuse un numar de 75 masuri cu termene precise de realizare pentru remedierea neconformitatilor constatate
de inspectorii de munca.

Neconformitdti constatate : ‘

- neefectuare control medical la angajare si/sau periodic, respectiv testarii psihologice a aptitudinilor;

- neorganizarea activitatilor de prevenire si protectie in unitate;

- instruire insuficientd si/sau neefectuarea instruirii periodice in domeniul securitatii si sdnatatii in munc3;

- lipsa verificare instalatie de legare la pimant si masurarea rezistentei de dispersie;

- netransmite in registrul general de evidenta a salariatilor a contractelor individuale de munci in termen legal;
- nerespectare prevederi legale in ceea ce priveste continutul dosarelor de personal;

- nerespectare prevederi legale referitoare la timpul de munca si odihna si evidenta timpului de munca.

Tn continuare, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munci Buziu vor monitoriza modul
de indeplinire a masurilor dispuse in timpul campaniei de catre angajatorii controlati precum si modul de
respectare a prevederilor legale in vigoare in domeniul relatiilor de munc3 si a securitétii si sanatétii in munca.
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